Správa o výchovno-vzdelávacej činnosti, jej výsledkoch a podmienkach Základnej školy s materskou školou pri zdravotníckom zariadení 

v Nitre
za školský rok 2011/ 2012
a) Základné identifikačné údaje :

Názov školy :
         Základná škola s materskou školou pri zdravotníckom zariadení 
Adresa školy :
         Špitálska 6 , 949 01 Nitra

Tel. číslo :

         037/ 6545299

e – mail :

         zsmsfn@post.sk
internetová adresa :     www.zsspitalskanr.edu.sk

Zriaďovateľ školy :      Krajský školský úrad v Nitre

Riaditeľ školy :
          PaedDr. Janka Heringhová

Údaje o rade školy a iných poradných  orgánoch školy :

- Rada školy : má 5 členov 
   PaedDr. Eva Lyžičiarová – predseda ( pedagogický zamestnanec   

   školy )
                                      Mgr. Agnesa Fuková – tajomník ( pedagogický zamestnanec   

   


   školy )


   PaedDr. Ingrida Hrnčárová – delegovaný zástupca zriaďovateľa



   PhDr. Ladislav Berecz – delegovaný zástupca zriaďovateľa   



   Prof. Ing. Ján Jech, CSc. – delegovaný zástupca zriaďovateľa
Rada školy zasadala 3 krát v školskom roku 2011/2012 , prerokovala       a mala možnosť vyjadriť sa k aktuálnym  problémom týkajúcich sa personálneho zloženia, prevádzky, výsledkov výchovno-vzdelávacej činnosti školy, rozpočtom školy na rok 2012 a hospodárením s finančnými prostriedkami. V marci sa konali voľby do rady školy pre nasledujúce funkčné obdobie rokov 2012 – 2016. V tajnom hlasovaní boli za členky rady školy zvolené PaedDr. Eva Lyžičiarová a Mgr. Agnesa Fuková. Obe zastávajú doterajšiu funkciu. Novým členom rady školy sa stal PhDr. Ladislav Berecz, ktorý nahradil vrchnú sestru detskej kliniky Mgr. Andreu Vrankovú. PhDr. Berecz pracuje vo FN vo funkcii námestníka riaditeľa pre HTČ. Vedenie školy očakáva od tejto zmeny skvalitnenie spolupráce s vedením nemocnice, účasť na spoločných projektoch, či aktivitách, 
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pomoc pri riešení materiálneho vybavenia školy a vytvorenie vhodných priestorových podmienok pre výchovno-vzdelávací proces. 
- Pedagogická rada :    jej členmi sú všetci pedagogickí zamestnanci školy.
Zasadala 6 - krát v školskom roku 2011/2012. Predkladala        a schvaľovala plán práce školy, školský poriadok, pracovný    poriadok a ďalšiu dôležitú vnútornú dokumentáciu. Najväčšiu pozornosť opäť venovala  realizácii a postupnému dopĺňaniu školského vzdelávacieho programu pre predprimárne, primárne a nižšie sekundárne vzdelávanie, ako aj výchovného programu ŠKD. Navrhovala opatrenia na skvalitnenie výchovno–vzdelávacieho procesu v MŠ aj ZŠ, pravidelne informovala o novinkách v školskej legislatíve, hodnotila výsledky kontrolnej činnosti, spoluprácu so zdravotníckym personálom, rodičmi aj kmeňovými školami, analyzovala výsledky práce s hospitalizovanými deťmi atď.
- Metodické združenie : jeho členmi sú všetci pedagogickí zamestnanci školy .  

Vedúca MZ : Mgr. Adriana Nováková. Zasadnutia sa uskutočnili    4-krát v priebehu školského roka. 
Základná orientácia jednotlivých zasadnutí na nasledovné oblasti :

· Riadenie a organizácia

· Kontrola a hodnotenie

· Vzdelávanie

Jednotlivé zasadnutia boli zamerané na oblasť realizácie výchovno-vzdelávacieho procesu žiakov ZŠ , detí MŠ, ako aj záujmovej práce v rámci ŠKD. Prioritnou oblasťou boli prestavbové ročníky ZŠ – 3. a 7. a s nimi spojené úlohy, ciele, tematické plány, učebnice,... Pedagogickí zamestnanci sa venovali skvalitňovaniu materiálno – technického vybavenia, rozširovaniu školskej knižnice o nové tituly, organizovaniu podujatí pre žiakov pri príležitosti rôznych sviatkov, významných dňoch a výročiach. Pravidelne sa zaoberali otázkami motivácie, zvyšovania aktivity, výkonnosti a záujmu o výchovno– vzdelávaciu činnosť zo strany detských pacientov, možnosťami kontroly a hodnotenia žiackych výkonov, účasťou na tvorivých dielňach, projektoch a súťažiach, kultúrnych a športových činnostiach. Súčasne obsahovali aj informačnú zložku, v rámci ktorej vedúca MZ poskytla údaje o knižných novinkách hlavne z oblasti špeciálnej pedagogiky, o zaujímavých webových stránkach, ktoré obsahujú vhodný edukačný materiál, o možnostiach zapojenia do súťaží a projektov. Priebežne boli na rokovanie zaraďované aj aktuálne poznatky a informácie zo školení, seminárov a iných vzdelávacích aktivít, na ktorých sa pedagogické zamestnankyne zúčastnili. Na záverečnom zasadnutí predložila vedúca MZ hodnotiacu správu a návrhy na zlepšenie práce v nasledujúcom školskom roku.
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- Pracovná porada :      členmi sú všetci pedagogickí zamestnanci, ktorí sa priebežne 
stretávali s cieľom vymeniť si informácie o výchovno-            vzdelávacom procese, navrhnúť postupy pri skvalitnení spolupráce s rodičmi a školami, vyhodnotiť aktivity organizované školou, riešiť otázky a problémy v riadení školy i vo výchovno–vzdelávacom procese. Porady boli konkrétne a adresné, zamerané na aktívnu diskusiu všetkých členov pedagogického zboru.
b)  Údaje o počte žiakov v školskom roku 2011 /2012
       Výchovno-vzdelávacia činnosť školy bola realizovaná v 3 triedach ZŠ, v 2 triedach MŠ a v 3 oddeleniach  ŠKD na 10 oddeleniach fakultnej nemocnice. V tomto školskom roku sme zaregistrovali mierny nárast počtu detských pacientov  v  dôsledku  rušenia  alebo  znižovania lôžkovej kapacity niektorých nemocníc v našom kraji. Pribudol tiež počet detí s opakovanou hospitalizáciou. V tomto šk. roku to bolo 78 detí. Jedno dieťa bolo umiestnené do nemocnice až 5 – krát.
Počty žiakov : ZŠ
	Počet tried
	3

	Spolu počet žiakov
	817

	Najvyšší počet žiakov v ročníkoch
	1. ročník

	Počet žiakov ŠZŠ
	44

	Priemerný počet žiakov na triedu
	7

	Najvyšší počet žiakov v triede
	16

	Najdlhšia vyučovacia doba 
	21 dní


             Počty žiakov ZŠ po ročníkoch :

	
	I. ZŠ
	II. ZŠ
	III. ZŠ
	Spolu

	1. ročník
	 79
	 10
	 43
	132

	2. ročník
	 22
	 16
	 38
	  76

	3. ročník
	 33
	   9
	 23
	  65

	4. ročník
	 45
	 13
	 27
	  85

	5. ročník
	 32
	  7
	 32
	  71

	6. ročník
	 45
	 19
	 30
	  94

	7. ročník
	 40
	  8
	 28
	  76

	8. ročník
	 40
	 18
	 41
	  99

	9. ročník
	 65
	 18
	 36
	 119

	Spolu
	401
	118
	298
	 817


 Počty žiakov ŠKD :
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	Počet oddelení
	3

	Spolu počet žiakov
	1122

	Počet žiakov ZŠ
	 833

	Počet žiakov SŠ
	 289

	Priemerný počet žiakov na oddelenie
	10

	Najvyšší počet žiakov na oddelenie
	17


             Počty žiakov MŠ :

	Počet tried
	2

	Spolu detí
	702

	Najvyšší počet detí na triedu
	13

	Najdlhšia doba hospitalizácie
	19 dní



e)   Údaje o výsledkoch hodnotenia a klasifikácie žiakov
       Pri hodnotení výchovno-vzdelávacích výsledkov a správania žiakov pedagógovia školy postupovali podľa metodického pokynu č. 22/2011 na hodnotenie žiakov ZŠ. Vzhľadom na zdravotný stav a psychickú pohodu uprednostňovali ústne hodnotenie          ( povzbudenie, pochvala ), u žiakov s dlhšou dobou hospitalizácie ( dva a viac týždňov ) aj klasifikáciu. Hodnotenie výkonov žiakov v jednotlivých predmetoch bolo zapisované do žiackych knižiek alebo do osobného záznamu, ktorý bol po odchode žiaka odoslaný na školu. Problematické prípady a prípadné doplňujúce informácie boli konzultované telefonicky alebo mailom s triednym učiteľom alebo riaditeľom kmeňovej školy.
       Žiakom , ktorých doba hospitalizácie bola dlhšia ako 10 dní, bol zasielaný osobný záznam. Hodnotenie žiackeho prospechu i správania ako návrhu klasifikácie bolo zasielané aj v čase 1. štvrťroku, polroku, trištvrte roku a ku koncu šk. roka. Súčasťou hodnotenia bola aj  informácia o aktuálnom preberanom učive, o správaní žiaka a jeho aktivite/ pasivite pri vyučovaní, jeho záujmoch a zapájaní do práce ŠKD.
Vysvedčenia žiakom vzhľadom na dĺžku pobytu v nemocnici  škola nevydáva. 
f)    Zoznam uplatňovaných učebných plánov

        Pokračovali sme v realizácii výchovno-vzdelávacieho procesu  podľa Učebného plánu pre 4. a 8. - 9. ročník základnej školy pri zdravotníckom zariadení  a Učebného plánu pre 4. a 8. - 9. ročník osobitnej školy pri zdravotníckom zariadení, ktoré boli schválené MŠ SR rozhodnutím číslo 4811/1997-15 s platnosťou od 1.11.1997. Prvý až 
tretí a piaty až siedmy ročník ZŠ a ŠZŠ bol vyučovaný podľa Rámcového učebného plánu pre žiakov chorých  a zdravotne oslabených, variant A – C a podľa Rámcových učebných 
plánov pre žiakov chorých a zdravotne oslabených s ľahkým, stredným alebo ťažkým stupňom mentálneho postihnutia, variant A – C s platnosťou od septembra 2009. Ku každému predmetu bol vypracovaný  tematický plán, ktorý bol priebežne aktualizovaný pri dodávke nových učebníc.
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g)   Údaje o počte zamestnancov a plnení kvalifikačného predpokladu
             V škole pracovalo 9 zamestnancov, z toho 8 pedagogických a 1 nepedagogický

zamestnanec ( na 50 % úväzok ). V priebehu školského roka nastali zmeny               v personálnom obsadení. Po odchode Ing. Šumichrastovej do dôchodku, nastúpila na jej miesto Ing. Mišáková, ktorá vykonáva funkciu ekonómky školy. V zložení pedagogického kolektívu nenastali žiadne zmeny.
Pedagogickí zamestnanci :


Nepedagogickí zamestnanci :
Spolu : 8





Spolu : 1 ( ekonómka školy )

Kvalifikovaní : 8
Nekvalifikovaní : 0
Doplňujúci si kvalifikáciu : 0
Všetky predmety boli vyučované vzhľadom na typ našej školy kvalifikovane.
h)   Údaje o ďalšom vzdelávaní pedagogických zamestnancov
        Všetci zamestnanci majú vysokoškolské vzdelanie. V tomto školskom roku väčšina ped. zamestnancov pokračovala vo vzdelávacích aktivitách národných projektov zameraných na oblasť zvyšovania kvalifikácie  na vyučovanie cudzích jazykov, či rozvíjanie počítačových zručností žiakov. Pedagógovia školy sa aktívne zapojili  do kontinuálneho vzdelávania reagujúc hlavne na ponuku metodických centier, vzdelávacích akadémií, jazykových škôl. 
 Zapojenie pedagogických zamestnancov do národných projektov vzdelávania :
· Príprava kvalifikovaných učiteľov 1.stupňa ZŠ s rozšírením kvalifikácie na vyučovanie cudzieho jazyka , a to : anglický jazyk 2 ped. zamestnankyne – štúdium ukončené a nemecký jazyk 1 pedagóg - vzdelávanie pokračuje
· Modernizácia vzdelávania na ZŠ s podporou IKT : 2 ped. zamestnankyne 
      - vzdelávanie pokračuje 
Ďalšia pedagogická  zamestnankyňa ukončila vzdelávanie pre koordinátorov  drogovej prevencie, jedna zamestnankyňa ukončila štúdium AJ v jazykovej škole. Všetci pedagógovia sa ďalej vzdelávali samoštúdiom odbornej literatúry, sledovaním aktualít z oblasti pedagogiky na internete. Vychovávateľky sa zúčastňovali na tvorivých dielňach, organizovaných KOS v Nitre, či Nitrianskou galériou, kde získavali poznatky o nových výtvarných a pracovných postupoch, ktoré môžu využívať v rámci záujmovej činnosti ŠKD. Všetci pedagógovia, ktorí sa zúčastnili na vzdelávacích aktivitách, prezentovali získané poznatky na zasadnutiach MZ, kde s nimi oboznámili ďalšie kolegyne. Súčasťou prezentácie bola aj praktickú ukážka tvorivej aktivity.

i)    Údaje o aktivitách a prezentácii školy na verejnosti
Škola sa v školskom roku 2011/2012 prezentovala širokej verejnosti nasledovne: 
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· 20. - 27. októbra – sme participovali na výstave Minulosť a súčasnosť FN v Nitre. Práca školy bola prezentovaná prostredníctvom fotografií, kronikou a článkom o minulosti a súčasnosti ZŠ s MŠ pri ZZ

· 30. novembra – správa a fotografie z realizácie 3. ročníka medzinárodného projektu Záložka do knihy spojuje školy na stránke : http://spgk.sk/swift_data/source/pdf/Projekt%Zalozka.pdf 

· December – prezentácia správy o organizovaní Sviatku starých rodičov na škole, škola postúpila do užšieho výberu 14 ZŠ, správa na stránke : www.socia.sk 
· December – Január – Obrázky z ateliéru - výstava prác žiakov, ktorí sa zúčastnili na výtvarných tvorivých dielňach v Nitrianskej galérii v roku 2011
·  Január 2012 – správy o aktivitách škôl pre 5. ročník kampane Červené stužky na stránke: www.cervenestuzky.sk/aktivity.pdf 

· Február – práce žiakov našej školy k výtvarnej súťaži Vesmír očami detí boli vystavené v priestoroch Krajského osvetového strediska

· Marec – v priestoroch Kultúrneho strediska v Zlatých Moravciach sa uskutočnilo vyhodnotenie krajskej výtvarnej súťaže Náš svet. Medzi najlepšími prácami, ktoré boli inštalované na 1.poschodí, boli aj diela žiakov našej školy
· Máj – informácia o víťazoch súťaže Európa v škole – výtvarná sekcia, medzi ktorými bol aj náš žiak, Juraj Macho, uverejnená na stránke www.iuventa.sk
· Jún - príspevok v Nitrianskych novinách - Veľká Olympiáda pre deti v nemocnici na webovej stránke: http://nitra.sme.sk/c/6410455/velka-olympiada-pre-detskych-pacientov.html#ixzz1z4VcGI3i  
j)   Údaje o projektoch, do ktorých bola škola zapojená 

           V školskom roku 2011/2012 sa škola zapojila do týchto projektov :

	Projekty zamerané na ochranu zdravia a drogovú prevenciu
	Školy podporujúce zdravie , Olympijské festivaly detí a mládeže, 1. pomoc
Adamko – hravo – zdravo, 
Cesty k emocionálnej zrelosti, Vieme, že
Pokoj a radosť v duši, Energia radosti

	Projekty pre materské školy
	KidSmart – edukačné vzdelávacie programy

	Medzinárodné projekty
	Zelená škola, Beagle
Kindersite – podpora jazykových zručností
Play Energy, Infovek, Európa v škole

	Projekty na rozvoj tvorivosti
	Tvoriť môže každý, Záložka do knihy spája školy


k) Údaje o výsledkoch inšpekčnej činnosti vykonanej Štátnou školskou inšpekciou v     
škole
      V školskom roku 2011/2012 nebola v našej škole realizovaná kontrolná inšpekčná činnosť. Závery Štátnej školskej inšpekcie z komplexnej inšpekcie uskutočnenej v školskom toku 2005/2006 boli nasledovné : 
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Kontrolovaný subjekt poskytuje diferencované vzdelávanie. Realizácia výchovy a vzdelávania je v súlade s učebnými plánmi pre 1.-9. roč. základnej školy pri zdravotníckom zariadení a základnej školy pre telesne postihnutých i učebných plánov pre 1.-9. ročník osobitnej školy pri zdravotníckom zariadení. Kvalita priebehu a výsledkov vyučovania je dobrá. Úroveň rozvoja osobnosti žiakov a aktivity s významným vplyvom na výchovno–vzdelávaciu činnosť školy sú veľmi dobré. Priestorové podmienky sú na priemernej úrovni. Nepriaznivo ich ovplyvňujú priestorové problémy na detskom oddelení. Úroveň materiálno – technických podmienok je dobrá. Personálne a psychohygienické podmienky sú veľmi dobré. Riadenie školy, zameranie výchovy a vzdelávania sú na veľmi dobrej úrovni. Dlhodobým zámerom je zlepšovanie materiálno – technického vybavenia pracovného prostredia. Strednodobé úlohy súvisia s realizáciou projektov a propagáciou školy na verejnosti. Krátkodobé úlohy sú orientované na demokratizáciu v riadení, uplatňovanie tvorivo – humanistickej koncepcie výchovy a vzdelávania i plnenie úloh v zmysle dohovoru o právach dieťaťa.
Celkové výsledky školy sú veľmi dobré.
l) Údaje o priestorových a materiálno-technických podmienkach školy

Škola nevlastní žiadne budovy ani priestory. Sídli v priestoroch infekčnej kliniky Fakultnej nemocnice v Nitre, Špitálska 6. Výchovno-vzdelávací proces je realizovaný  na 10 oddeleniach. Samostatné učebne sú iba na pedopsychiatrickom ( 2 učebne pre žiakov ZŠ a herňa – terapeutická miestnosť ) a infekčnom oddelení ( učebňa pre žiakov ZŠ a počítačová učebňa ). Na ostatných oddeleniach sa vyučuje v priestoroch chodieb, v jedálenskej časti oddelení alebo priamo v nemocničných izbách, prípadne pri lôžku detského pacienta. 
· Skvalitnenie vybavenia školy výpočtovou a adiovizuálnou technikou
V tomto školskom roku sme získali 5 kusov osobných počítačov a 2 notebooky vďaka zapojeniu zamestnancov školy do Národného projektu Modernizácia vzdelávania na ZŠ s podporou IKT. Žiaci na pedopsychiatrickom, detskom a infekčnom oddelení môžu využívať aj pripojenie na internet, či už pri vyučovaní, alebo v rámci aktivít ŠKD.
· Skvalitnenie a zlepšenie priestorových a materiálnych podmienok pre výchovno– vzdelávací proces
Podporou projektu Energia radosti sa zakúpilo športové vybavenie pre organizovanie pohybových aktivít detí a žiakov nielen na pedopsychiatrickom oddelení. Materiálno-technické podmienky školy sú na dobrej úrovni. Učebné a kompenzačné pomôcky boli zakupované z darov sponzorov, z  projektov a čiastočne z rozpočtu školy.
m) Údaje o hmotnom zabezpečení výchovno-vzdelávacej činnosti školy

1.  o dotáciách štátneho rozpočtu na žiakov
Celkové zdroje finančných prostriedkov na rok 2011 zo štátneho rozpočtu boli  :
           Bežné výdavky spolu


 : 
118 316 €
z toho :
mzdy



  82 146 €
poistné


 :           28 710 €
tovary a služby           :             7 460 €
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5.  iné
Ďalšie finančné prostriedky získala škola z MŠ SR za výborné výchovno- vzdelávacie výsledky – 200 eur, 70 eur za ocenenú prácu v súťaži detí predškolského veku  Dúhový kolotoč a 1000 eur za podporený projekt od Západoslovenskej energetiky pod názvom Energia radosti. Všetky získané financie boli určené na nákup materiálu a hier na voľnočasové aktivity a učebné pomôcky pre detí a žiakov detského oddelenia.
            Bližšie informácie o hospodárení školy obsahuje priložená Správa o hospodárení za 
            predchádzajúci kalendárny rok.

n) Cieľ, ktorý si škola určila v koncepčnom zámere rozvoja školy na príslušný rok a vyhodnotenie jeho plnenia
Ciele koncepčného zámeru rozvoja školy pre tento školský rok boli v projekte vypracovanom riaditeľom školy konkretizované a plnené nasledovne :
· Zintenzívnili sme spoluprácu s partnerskou školou v Prahe zapojením do našej súťaže a návštevou p. riaditeľky Jiřičkovej v našich priestoroch. Návšteva bola spojená s účasťou na pracovnom stretnutí zamestnancov škôl pri ZZ v Nitrianskom kraji.

· Vzdelávanie ukončili 4 zamestnankyne , ktoré získali osvedčenie s prideleným počtom kreditov, ktoré im umožňuje priznanie kreditového príplatku ( Heringhová, Kovalinková  - AJ, Nováková  - AJ, Kucková – drogový koordinátor); pokračuje vzdelávanie v projekte Modernizácia vyučovania a v Nár. projekte vzdelávania v oblasti cudzích jazykov - NJ.

· Riaditeľka školy pokračuje v aktualizácii webovej stránky školy. V tomto školskom roku bola stránka doplnená o zverejňovanie faktúr, zmlúv a objednávok.

· Pokračujeme v získavaní financií cez podporené projekty ( Energia radosti – 1000 €), finančné ocenenie za výhru v súťaži – 70€), ako aj dary rodičov a zamestnancov za žiacke práce ( 130€).

· Vyradením starého PC a jeho nahradením novým PC sme umožnili ekonómke školy vykonávať všetky úkony pre našu školu v priestoroch riaditeľne.

· Výchovno-vzdelávacia práca na oddeleniach bola obohatená o nové aktivity : ukážka fyzikálnych pokusov, praktická ukážka správnej dentálnej hygieny, návšteva botanickej záhrady a vivária,...

· Na základe posudku technického stavu výpočtovej a audiovizuálnej techniky sme zrealizovali vyradenie zastaralých a poškodených kusov.

Všetky úlohy koncepčného zámeru sa podarilo splniť. 
o) Oblasti, v ktorých škola dosahuje dobré výsledky :
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Medzi silné stránky školy patrí :
· vysoká kvalifikovanosť pedagogického kolektívu

· preferovaný a uplatňovaný záujem o žiaka a jeho potreby

· získavanie sponzorov z radov rodičov, zdravotníckych zamestnancov,...

· aktívny prístup všetkých zamestnancov školy ku ďalšiemu vzdelávaniu

· pravidelné využívanie výpočtovej techniky pri vyučovaní na infekčnom, detskom a pedopsychiatrickom oddelení

· uplatňovanie moderných a netradičných foriem a metód práce

· úspešnosť v podporených projektoch a výborné výsledky žiakov v súťažiach  
· odborný prístup k deťom so špecifickými výchovno–vzdelávacími  potrebami

· uplatňovanie prvkov Otvorenej školy ( zapájaním rodičov do aktivít s deťmi MŠ aj žiakmi nižších ročníkov ZŠ, vstup ďalších vzdelávacích a záujmových subjektov – zamestnancov UKF v Nitre, Nitrianskej galérie,...) 

· neustále rozširovanie ponuky tvorivých aktivít pre prácu s deťmi

Slabými stránkami školy sú :

· nedostatok financií určených na starostlivosť o zamestnancov školy ( organizácia školení a kultúrnych akcií,  úhrada poplatkov za vzdelávanie, nákup ochranného odevu, obuvi,...)
Správu za školský rok 2011/2012  vypracovala :    PaedDr. Janka Heringhová, 
                                                                                                 riad.školy
